
 

 

Die AICHELIN Service GmbH in Ludwigsburg ist Teil der AICHELIN Group, einem weltweit führenden Anbieter von 
Anlagen zur Wärmebehandlung von metallischen Bauteilen. Wir sind das europäische Kompetenzzentrum für alle 
Serviceleistungen. Rund 100 Mitarbeiter:innen leben täglich unser Motto „Reliability at work“. Wir bieten unseren 
Kunden erstklassige Services, Ersatzteile und digitale Lösungen rund um die Wartung, präventive Instandhaltung und 
Modernisierung von AICHELIN und Fremdanlagen. Dazu zählen auch die Konstruktion von Umbauten, das 
Projektmanagement sowie Beratung + Schulungen. 
 
Zur Verstärkung unseres europäischen HR-Teams (DE/AT/SLO) suchen wir Sie in Teilzeit (25 Std./Woche)  
am Standort in Ludwigsburg als 
 

Mitarbeiter (m/w/d) für Personalentwicklung / Talent Management  
 

IHRE AUFGABEN: 
§ Sie entwickeln individuelle, maßgeschneiderte Personalentwicklungskonzepte, damit unsere 

Mitarbeiter:innen ihre Fähigkeiten und Potenziale optimal einsetzen und entfalten können. 
§ Sie analysieren die Kompetenzen, Fähigkeiten und Ziele unserer Mitarbeiter:innen anhand von 

Mitarbeitergesprächen sowie der Qualifikationsmatrix in enger Abstimmung mit den  
Führungskräften.  

§ Sie identifizieren Schulungsbedarfe und planen gezielte Trainingsmaßnahmen, um die  
Kompetenzen unserer Mitarbeiter:innen zielorientiert und kontinuierlich zu erweitern. 

§ Sie behalten den Überblick über die Weiterentwicklung unserer Teams und Mitarbeiter:innen,  
damit die strategischen und operativen Ziele erreicht werden. 

§ Sie erkennen und fördern interne Expert:innen, die ihr Wissen weitergeben und somit den  
Know-how-Transfer innerhalb unseres Unternehmen sicherstellen. 

§ Sie definieren Schlüsselpositionen und sorgen für einen reibungslosen und strukturierten  
Wissenstransfer  

 
IHR PROFIL: 

§ Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement/-entwicklung oder einer  
vergleichbaren Fachrichtung, alternativ eine abgeschlossene Ausbildung 

§ Berufserfahrung in der Personalentwicklung, in der Erstellung von Entwicklungsplänen  
sowie in der Auswertung von Mitarbeitergesprächen 

§ Analytisches Denkvermögen und eine strukturierte Arbeitsweise 
§ Kommunikationsstärke, Empathie und die Fähigkeit, Menschen zu motivieren und zu fördern 
§ Kenntnisse in der Organisation und Durchführung von Schulungsmaßnahmen 
§ Erfahrung im Umgang mit Schulungsplattformen und MS SharePoint sind von Vorteil 
§ Reisebereitschaft ca. 15% 

 
UNSER ANGEBOT: 

§ Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem internationalen Umfeld 
§ Ein Unternehmen mit Tarifbindung M+E inkl. individueller Leistungskomponente 
§ Eine umfassende Einarbeitung und Unterstützung durch ein engagiertes Team 
§ Flexible Arbeitszeiten in Teilzeit 
§ Attraktive Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildungsangebote 

Wenn Sie unser Team unterstützen möchten, senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  
per E-Mail an: bewerbung.ludwigsburg@aichelin.com  
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen, auf Grund der übergreifenden Führungspositionen  
innerhalb der Aichelin Gruppe, auch zweckgebunden an andere Unternehmen in der Gruppe übermitteln. Nähere Informationen  
dazu und wie wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, finden Sie unter www.aichelin-service.com/datenschutz 


