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Die AICHELIN Service GmbH in Ludwigsburg ist Teil der AICHELIN Group, einem weltweit fihrenden Anbieter von
Anlagen zur Warmebehandlung von metallischen Bauteilen. Wir sind das europaische Kompetenzzentrum fur alle
Serviceleistungen. Rund 100 Mitarbeiter:innen leben taglich unser Motto ,Reliability at work®. Wir bieten unseren
Kunden erstklassige Services, Ersatzteile und digitale Lésungen rund um die Wartung, praventive Instandhaltung und
Modernisierung von AICHELIN und Fremdanlagen. Dazu zahlen auch die Konstruktion von Umbauten, das
Projektmanagement sowie Beratung + Schulungen.

Zur Verstarkung unseres europaischen HR-Teams (DE/AT/SLO) suchen wir Sie in Teilzeit (25 Std./Woche) o

am Standort in Ludwigsburg als
\=

Mitarbeiter (m/w/d) fiir Personalentwicklung / Talent Management

IHRE AUFGABEN: Flexible Arbeitszeiten
=  Sie entwickeln individuelle, malRgeschneiderte Personalentwicklungskonzepte, damit unsere \
Mitarbeiter:innen ihre Fahigkeiten und Potenziale optimal einsetzen und entfalten kénnen.
= Sie analysieren die Kompetenzen, Fahigkeiten und Ziele unserer Mitarbeiter:innen anhand von
Mitarbeitergesprachen sowie der Qualifikationsmatrix in enger Abstimmung mit den
Fihrungskraften.

N

Obstkorb / kostenlose Getrénke

= Sie identifizieren Schulungsbedarfe und planen gezielte TrainingsmafRnahmen, um die = L
Kompetenzen unserer Mitarbeiter:innen zielorientiert und kontinuierlich zu erweitern. Q 'i,

=  Sie behalten den Uberblick tber die Weiterentwicklung unserer Teams und Mitarbeiter:innen, —
damit die strategischen und operativen Ziele erreicht werden. Home Office

=  Sie erkennen und férdern interne Expert:innen, die ihr Wissen weitergeben und somit den
Know-how-Transfer innerhalb unseres Unternehmen sicherstellen. o ' o

= Sie definieren Schllsselpositionen und sorgen fur einen reibungslosen und strukturierten .“‘
Wissenstransfer o

Mitarbeiter:innen-Events
IHR PROFIL:

= Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement/-entwicklung oder einer E
vergleichbaren Fachrichtung, alternativ eine abgeschlossene Ausbildung Q

= Berufserfahrung in der Personalentwicklung, in der Erstellung von Entwicklungsplanen Parkplatz
sowie in der Auswertung von Mitarbeitergesprachen

= Analytisches Denkvermdgen und eine strukturierte Arbeitsweise E,Q,

= Kommunikationsstarke, Empathie und die Fahigkeit, Menschen zu motivieren und zu férdern |.‘

= Kenntnisse in der Organisation und Durchfiihrung von Schulungsmafinahmen

= Erfahrung im Umgang mit Schulungsplattformen und MS SharePoint sind von Vorteil Verkez;znzsgﬁfuihuss/

= Reisebereitschaft ca. 15% ° °

UNSER ANGEBOT:
= Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem internationalen Umfeld
= Ein Unternehmen mit Tarifbindung M+E inkl. individueller Leistungskomponente Wachentiicher Yogakurs
" E|ne_ umfasse_nde lElne!rbeltyng. und Unterstitzung durch ein engagiertes Team BTl
= Flexible Arbeitszeiten in Teilzeit ?
= Attraktive Entwicklungsmdglichkeiten und Weiterbildungsangebote (é!‘!

Wenn Sie unser Team unterstiitzen mochten, senden Sie bitte Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen  Aus/Weiterbildung
per E-Mail an: bewerbung.ludwigsburg@aichelin.com

Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass wir lhre Bewerbungsunterlagen, auf Grund der ibergreifenden Fiihrungspositionen *
innerhalb der Aichelin Gruppe, auch zweckgebunden an andere Unternehmen in der Gruppe tbermitteln. Nahere Informationen
dazu und wie wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, finden Sie unter www.aichelin-service.com/datenschutz

Beteiligungsmodell

| Reliability at work | www.aichelin-service.com




